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Ekonomia digitalaren paradigma berria 

Teknologia 

BIDERATZAILEA 

Baliabideen 
ERABILERA 

Azpiegitura eta 
komunikazio sareak 

Ekipamendua eta 
software  

4.0 IRAULTZA  

Fabrikazio gehigarria 

Robotika kolaboratiboa Zibersegurtasuna 

Datu handiak Hodei-informatika 

Errealitate areagotua Ikusmen artifiziala 

Sentsoreak 

Merkataritza elektronikoa 

Sare sozialak 

Prozesuen 
automatizazioa 
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Eraldaketa digitalaren ibilbidea enpresan 

2. Teknologia bereganatzea 

3. Antolamendu modua aldatu  

 

4. Pertsonen moldaketa eta 

partaidetza lortu 

1. Teknologia berria ezagutu eta 

estrategia adostu 
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Eraldaketa digitala enpresetan 

ESKERREKOA 

 

Analitikoa 

Razionala 

Egituratua 

 

ESKUINEKOA 

 

Emozionala 

Sortzailea 

Berritzailea 
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Eraldaketaren arabera enplegu mota 
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Euskadiko 2020ko Agenda Digitala 

EUSKADIKO 
2020KO 
AGENDA 
DIGITALA 
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Euskadiko 2020ko Agenda Digitala 

4 3 

1 2 

1. Ardatza 
 Enpresak merkatu digital 

globalizatuan  

2. Ardatza 
 Gizarte aditu eta aktiboa 

4. Ardatza 
Lurralde aditua eta 

bateratua  

3. Ardatza  
Administrazioa ingurune 

digitalizatuan 
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4.0 GIZA BALIABIDEAK  
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Trebetasun digitala vs beste zeharkako konpetenzia 

  

• 1. 5S Digital 

• 2. ta 3. Talde lana 

• 2. ta 3. Bezeroek eta zerbitzuak 

• 4. Zihurtasuna 

• 5. Berritzuntza 

• 5. Kreatibitatea 

• 5ak Flexibilitatea 

• 5S-en metodologia ezagutzea eta ezartzea enpresako 

lan-inguru digitalean; horren xedea antolaketa, 

txukuntasuna eta garbitasuna etengabe hobetzea da. 

Enpresaren eraginkortasuna, efizientzia, segurtasuna 

eta erosotasuna hobetzea lortzen da alferrikako gastuak 

kenduta eta talde lana eta motibazioa indartzen dira. 
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Perfil Digital 
Objetivo 

Orientación 
Ikanos 

Perfil Digital 
Inicial 

Certificación 
BAIT 

Itinerarios 
Formativos 

Guía de 
Orientación 

Ikanos testa 
Autodignostiko 

Procesos 
Administrativos 

Portfolio 
P.L.E. 

Helburu  
Profila 

Ikanos 
Gida 

Sarrera 
profila 

BAIT 
Ziurtagiria 

Prestakuntza Orientazio 

Autodignostiko  
testa 

 

Portfolio 
P.L.E. 
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Profil profesional aurreratua 
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ikanos Profil Digital Profesionalen zerrenda 

Perfil Digital 
Objetivo 

Orientación 
Ikanos 

Perfil Digital 
Inicial 

Certificación 
BAIT 

Itinerarios 
Formativos 

Guía de 
Orientación 

Ikanos testa 
Autodignostiko 

Procesos 
Administrativos 

Portfolio 
P.L.E. 

 

 Profil orokorrak: 

• Administrazio teknikaria 

• Makinetako langilea 

• Komertziala 

• Ekintzailea 

 

4.0 Industriako profil digitalak: 

• Mekatronikako teknikaria 

• Mantentze lanetako teknikaria 

• CNCko teknikaria 

• Gehikuntzako Fabrikazioko diseinatzailea 

• Gehikuntzako Fabrikazioko makinetako langilea 

• Enpresa txiki eta ertainetako Eraldaketa Digitaleko 
teknikaria 
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Eraldaketa digitalaren eragina enpleguan 

Ogibide berrien 

agerpena 

Derrigorrezko heziketa 

eta lan merkatuaren 

arteko tartea 

Agente desberdinen 

arteko elkarlana 
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Eskerrik asko zuen arretagatik! 

 

Kontaktua: 
Ana Vitórica 
anavitorica@euskadi.eus 


